	Missions Kiné 
	Tâches 
	Compétences 

	Assurer des soins à la population 

Assurer des soins de qualité 
Le travail se conçoit dans l'approche :

· Globale

· Intégrés : soins curatifs, préventifs, Ps, palliatifs 

· Continus : assurer la continuité des soins en collaborant avec le réseau psycho-médico-social de proximité (collègues, spécialistes et système de garde)


	· Physico-psycho-sociale, tenir compte des déterminants de la santé 

· Curatifs : Guérir, clôturer l'épisode, rétablir une fct altérée, soulager, diminuer la gêne, la douleur, l’inflammation. Revalider, rétablir une fonction altérée, trouver des alternatives pour palier à une atteinte fonctionnelle et transitoire ou définitive. Permettre au pt de se réintégrer dans son milieu social et professionnel. Assurer visites 

· Préventifs : Éviter l'apparition ou la réapparition d'un problème. Éviter l'aggravation d'un problème existant (ex: école du dos) et d’entretiens. Promotion de la santé, assurer un meilleur vécu corporel + information et éducation. 
· Respect des horaires (arriver à l'heure) 
· Investissement dans projets extra-curatifs, projet globaux de santé communautaire.
· Coordination /communication avec différents secteurs, spécialistes

· Dans certains cas, visite des patients hospitalisés 

· Dossier santé informatisé bien tenu, gestion du dossier 

· Demande de pathologie Fa, Fb, E (en collaboration avec les MG)

	· Plus spécifiquement en kinésithérapie dans sa dimension sujet-corps-mouvement. La spécificité de notre approche est corporel (toucher, mobilisation)

· Écoute active du patient, aptitude relationnelle, respect  des patients 

· Comprendre l’interculturalité 

· Remise en question (gestion du doute), recherche d'amélioration

· Ponctualité
· Disponibilité, flexibilité, adaptabilité
· Rechercher à optimaliser notre travail par des formations adéquates et spécifiques

· Bonnes connaissances informatiques et adaptation aux logiciels informatiques (suite Office, logiciel médical …)

	Travail interdisciplinaire :

· Soutien du travail de l’accueil /gestion 


	· Dans une équipe pluridisciplinaire, collaborer avec les autres secteurs en interdisciplinarité

· Coordination avec les MG et transmission des infos via le DSI ou les réunions
· « Médiateur » à l’accueil si difficulté de gestions de certaines demande des patients (seulement à la demande de l’accueil)
· Attestation, consentement, encodage pour facturation

· Collaboration avec l’accueil (Transmission de certaines infos aux patients, organisation pratiques) 
	· Esprit d'équipe
· Rechercher à optimaliser notre travail par des coordinations inter-secteur

Outils : Réunion d'équipe, réunions secteurs et inter-secteurs, réunion kiné locale(GLEK)


	Relations avec le réseau 
	· Maintenir de bonnes relations avec les médecins et paramédicaux des MM, du quartier, médecins spécialistes

· Participer au GSKB
	· Solidarité, bonne communication, respect des collègues 

	Assurer des conditions de travail matérielles optimales 
	· Bonne gestion  de matériel  et stock (crème, tape, rouleaux, savon, désinfectant ...).
· Rangement et organisation du cabinet kiné. Nettoyage du matériel.
	· Initiative et créativité


